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Mercado laboral
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Espana, el 4° pais de la UE28 Densidad

Poblaciona1 2019

con mayor poblacion y el 11° Superficie ~ deenerode (habitantes
. B . 2016 (km?) 2020 (miles) por km?)
con densidad mas baja. UE28 szsm1 ams2 1080
Alemania 357.569 83.166,7 235,2
Pablacion Espana (01.01.2021): 47.394.233 Austria 83.878 8.9011 107,6
. o \ ) Bélgica 30.666 11.549,9 3773
Ziejrt:e:s Zr‘é)EZ'lfllff\;E? de poblacion (ene. 2021) y Espana Bulgaria 110.996 6.951,5 63,4
Chequia 78.87M 10.693,9 138,2
Chipre 9.253 888,0 957
Los 77 Eataclos miembros Croacia 56.594 4.058,2 72,8
v sus capitales Dinamarca 42925 5.8228 138,5
Eslovaquia 49.035 5.457.9 12,0
Eslovenia 20.273 2.0959 103,7
Espana 505.983 47.330,0 93,8
Estonia 45.336 1.328,0 30,5
Finlandia 338.41 5.525,3 18,2
Francia 638.475 67.098,8 1061
Grecia 131.694 10.709,7 82,4
Hungria 93.012 9.769,5 1071
Irlanda 69.947 4.963,8 71,9
Italia 302.073 60.244,6 201,5
Letonia 64.586 1.9077 30,2
Lituania 65.284 27941 44,6
Luxemburgo 2.595 6261 239.8
Malta 316 514.6 1.595/1
Lor, ;‘__ sans T Paises Bajos 37378 17.407.6 5073
O mumieis  Sacn B o Mid W b umnba Polonia 311.928 37.958,1 1236
o S S T E&‘“ Portugal 92.227 10.295,9 13,0
e A vr ol ity Rumania 238.398 19.318,0 82,7
S G S | N L e Suecia 447.424 10.327,6 25,2

Fuente: Eurostat.
-“- El Mercado de trabajo en 50 titulares o o



Piramide de poblacion
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Vuelve a estrecharse la
piramide de poblacion entre
los mas jovenes (<5 anos).

Poblacion Espana (01.01.2021): 47.384.223

ene. LULl) Y Cspana

W Espanioles Extranjeros W

-] r El Mercado de trabajo en 50 titulares

Andalucia
Almeria

Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva

Jaén

Malaga

Sevilla

Aragon
Huesca

Teruel
Zaragoza
Asturias, Principado de
Balears, llles
Canarias
Palmas, Las
Santa Cruz de Tenerife
Cantabria
Castilla y Ledn
Avila

Burgos

Ledn

Palencia
Salamanca
Segovia

Soria
Valladolid
Zamora

8.501.450
720.638
1.258.216
781145
928.290
530.386
625.887
1.696.252
1.960.635

221.479
133.325
976.476
1.01 8

1.151.969
1.092.454

2 370
158,155
354.478
455.066
158.594
327.958
154172
89.457
518.983
169.505

Castilla-La Mancha
Albacete

Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

Cataluna
Barcelona

Girona

Lleida

Tarragona
Comunitat Valenciana
Alicante/Alacant
Castellon/Castello
Valencia/Valéncia
Extremadura
Badajoz

Caceres

Galicia

Coruna, A

Lugo

Ourense
Pontevedra

Madrid, Comunidad de

Murcia, Re:

MNavarra, C
Pais Vasco
Araba/Alava
Bizkaia
Gipuzkoa
Rioja, La
Ceuta

Melilla

£ 2.423
388.920
492.065
198.021
265.319
704130

7.669.999
5.638.094
773.821
436.91M
821172
5.045.885
1.894.752
576.941
2.574192
1.057.999
669.575
388.424
2.66
1121.802
326.636
305169

943.388

95

bol

10 E BOE
} ]

£:102.0Ua

329.700
1.139.621
716.284
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Tasa de natalidad research

La tasa de natalidad en Espana, 1,18 hijos
por mujer, sigue descendiendo un ano
mas y se aleja de |la tasa de reemplazo (2,1).

Poblacion Espana (01.01.2021): 47.394.223
Fuentes: INE. Cifras de poblacién (ene. 2021) Principales indicadores de natalidad y fecundidad. 2020
v Espana en cifras 2021 (INE)

Variacion interanual %

) MNimero de nacimientos 339.206 -5,9 I
Tasa bruta de natalidad. 2020
Nacidos por 1000 habitantes Tasa bruta de natalidad’ 7,15 -6,2 I
Porcentaje de nacidos de madre extranjera 22,50 mos9
" Nimero medio de hijos por mujer 118 -4,8 I
Edad media a la maternidad 32,30 Bo3
‘ ‘ﬂ Porcentaje de nacidos de madre no casada 48,11 . 24
‘ 1. Mimero de nacidos vivos por 1.000 habitantes.
L 1. El dato es de 2019 respecto a 2018.

Espafia 7,15

B 750omés M de6a’ls Menos de 6



EPA. Principales magnitudes
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Poblacién Activos
de 16 o 20.031.000
NEEERPE
Parados
3.416.700
Inactivos 16.201.600

Tasa actividad =

Tasa de empleo =

5. Publico 3.484.000 5. Privado 16.547.000

Tpo.Compl. 17.333.900 Tpo. Parcial 2.697.100

Asalariados 16.916.600  Cta. Propia 3.102.000

L |: Temporales 4.401.300

Indefinidos 12.515.200

Tasa de paro =
14,57
Parados / Activos x 100

09,14 50,52
Activos [/ Poblacion en Ocupados / Poblacion en
edad de trabajar x 100 edad de trabajar x 100



Tasa de actividad por sexo
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La tasa de actividad
aumento 1,3 puntos en
el ultimo ano, con mayor
intensidad entre las
mujeres. La diferencia
entre hombres (64,3%) y
mujeres (54,3%) es ocho
décimas inferior a la de
un ano atras.

Tasas de actividad, por sexo
(% poblacion 16 ¥ mas afos)

Fuente: INE
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Tasa de actividad por educacion
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Los estudios
universitarios

y de FP traen
aparejados tasas de
actividad 20 puntos
superiores al resto.

Tasas de actividad, por nivel de
estudios (2021T3) (% poblacion 16

y mas anos)

te: INE

90
80
70
60 59,14
50
40
30
20

10

Total

15,76

Analfabetos

1,73

Estudios
primarios
incompletos

*Incluye educacion postsecundaria no superior

55,77

23,08

Educacion Primera
primaria etapa de
educacion
secundaria
y similar

58,04

Segunda
etapa de
educacion

secundaria,

con
orientacion
general

74,41

Segunda
etapa de
educacion
secundaria,
con
orientacion

profesional*
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Tasa de actividad por comunidad research

Y T d tividad CC AA (2021T3)
La tasa de actividad X oblacin 16y ks

supera el 60% en
6 CCAA y Melilla.
Unos 15,5 puntos

o
separan los extremos 70 e ssse8uaiiE,
(Baleares y Asturias). w , 38885 Fs8883 88 oy B
=
50 -
40
30
20
10
0]
& & @@\\d;@fé’oo Q@}Z %e}"}% *’3’%6:0@0{\15% QO%@\(’@{@ @*'éo:?ﬁ@ ors;@"é\é\e}{b&q_\é@ @\\3“"@ %\éﬁ? ~;!\\\\Ja' F‘\%&\;@@ & o
Q,;? & < ¢ ¥ &“ﬂ" o s



Formacion
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Solo el 54% de la
poblacion activa
cuenta con estudios
universitarios o de FP,
aunque aumenta seis
decimas en un ano.

Poblacion activa, por nivel de estudios
(2021T3) (% del total de activos)

Estudios
primarics
Analfabetos  jncompletos Educacién

0.4% 0.8% primaria
4,2%

Primera etapa

deeducacion

secundaria
Educacién y similar
superior 26,7%
43,2%

Segunda etapa de
educacién secundaria,
con arientacién genaral

Segunda etapa de 14%

educacion secundaria
con orientacion profesional

10,7%



Formacion de los desempleados
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Solo el 38,7% de los
parados tiene estudios
universitarios o de FP,
una proporcion que
ha descendido ocho

décimas en el ultimo ano.

Poblacion parada, por nivel de estudios
(2021T3) (% del total de paradaos)

Fuente: INE
Estudios primarios
Analfabetos  incompletos
1% 1,8% Educacion
primaria
Educacion 8.1%
superior
27%

Segunda etapa

de educacion Primera etapa

secundaria de educacion
con orientacion sec_ur?darla
profesional y similar
10,9% 36,1%

Segunda etapa de
educacion secundaria,
con orientacion general

14,3%



Tasa de paro por nivel de formacion
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La tasa de paro de

los trabajadores con
estudios universitarios
y FP superior (9,4%)
baja 1 décima en el
ultimo trimestre y es
la unica por debajo de
la tasa media de paro.

Tasas de paro, por nivel de estudios

(2021T3) |

45

40

35

30

25

20

15

10

14,57

Total

» poblacién activa)

40,48

31,63

Analfabetos Estudios
primarios
incompletos

28,03

19,73
14,84 14,83
9,38
Educacion Primera Segunda Segunda Educacion
primaria etapa de etapa de etapa de superior
educacion educacién educacion
secundaria secundaria, secundaria con

y similar con orientacion  orientacion
general profesional
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La tasa de paro mdepmocnate
er Espaﬁa (14;5%) f-?ffl'::ieﬁ-:ys 2021)

en septiembre
practicamente
duplica la media de

la zona euro (7,5%)
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Tasa de paro por Comunidad research

Tasas de paro por CC.AA. (2021T3)

o poblacion activa)

Aragon y Pais Vasco
se situan por debajo
del 10% en tasa de
paro, y la media

se reduce hasta el
14,57%. Andalucia, ”
Canarias y Ceuta 20
superan el 20%.

30

15

10

“ I '
14,57

o 4]
8,79
I
10,04
10,05
10,22
A
14,65
15,30
16,12
17.83
19,35
22,4
% I >
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Evolucion teletrabajo
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Cae 1,4 puntos durante
202173 la proporcion
de teletrabajadores
intensivos -mas de

la mitad de los dias-,
hasta un 8% del total de
ocupados, pero crece
la de teletrabajadores
esporadicos.

Proporcion de ocupados que

teletrabajan (202173)

(% del total de ocupados de cada CCAA)

Fuente: INE

25

m Teletrabajo ocasional

m Teletrabajo mas del 50% de los dias



Temporalidad
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Espana cuenta con una
tasa de temporalidad

9,9 puntos superior a la
media de la zona euro.

Tasas de temporalidad en Europa

(2021T3)

(% asalariados temporales respecto
al total de asalariados)

Fuente: Eurostat

Paises Bajos
Espafia
Finlandia
Portugal
Italia
Suecia
Polonia
Croacia
Francia
Chipre
Eslovenia
Alemania
Grecia
Bélgica
Irlanda
Luxemburgo
Dinamarca
Austria
Rep. Checa
Malta
Hungria
Eslovaquia
Bulgaria
Rurnania
Letonia
Lituania
Estonia
UEM

UE

14,1

Vo] 30



Temporalidad publico privada

randstad
research

La tasa de
temporalidad en

el sector publico
(31,6%) vuelve a
superar la del sector
privado (24,6%) por
undécimo trimestre
consecutivo.

Asalariados del sector privado y
publico, por tipo de relacion laboral
(2021T3)

(% del total de asalariados del sector

privado y publico, respectivamente).

uente: INE

Sector Privado

Temporal Temporal (otros)
{cir-::unstam_:’ias 9.4%
produccion)

5,7%

Temporal
(obra o servicio)

9,5%

Indefinido
discontinuo

2,3%

Indefinido
permanente

713.1%

Sector Publico

Temporal (otros)

21,2%

Temporal
(circunstancias
produccion)

4,5%

Temporal
(obra o servicio)

5.9%

Indefinido
discontinuo

0,7%

Indefinido
permanente

67,7%



Contratos temporales por modalidad
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Los contratos por
circunstancias de la
produccion suponen

el 49,7% del total de
contratos temporales
firmados en los primeros
diez meses de 2021.

Contratos temporales, por modalidad
(% del total de contratos temporales.
Ene-oct 2021)

Fuente: MTES

Interinidad
Circunstancias 79%
de la produccion !
49,7% Jubilacion especial

64 afios

0%

Relevo

0%

Temporal personas
discapacidad

0.,1%

Practicas

Investigador

0%

Otros contratos

0,4%

Jubilacion parcial

0,1%

Obra o servicio

41%

predoctoral en formac.



Afiliacion a la Seg Social

randstad
research

La afiliacion a la
Seguridad Social ya
supera las cifras previas
a la crisis, y se situa en
19,70 millones a final de
octubre, aunque incluye
los afectados por ERTE
y los autdonomos con
actividad reducida.

Evolucion diaria de la afiliacion a la
Seguridad Social en 2020 y 2021
(n? de afiliaciones)

Fuente: MISSM

20.000.000
19.699.513

19.500.000
19.336.0M

19.000.000
18.500.000
18.000.000

17.500.000

P PPPP PSP PP I PP D PP PP PP DD P P P D P



Trabajadores en ERTE
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. Trabajad ERTE, lucié
El nimero de temporal (n° de persanas en promedio
trabajadores en reneE
Fuente: MISSM
ERTE se reduce
sistematicamente 1000000
desde febrero de 1500000
2021 y afecta a 1000000
191 mil personas a
) 2.500.000
final de octubre.
2.000.000
1.500.000
3 .
1000000 g " 8 2 5 o
500.000' mgéégg
. I I EEE =
6@\1.'9 : q _{?ﬂ'} ) é\fﬁ‘ rchri‘ 5¢Q¢ g&'.'i?‘




Impacto real del Covid en el empleo
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El impacto real del Covid en 21000000
el empleo fue superior a 4 -
millones de trabajadores. o L
Es decir superior a todos los
trabajadores en desempleo.  **°%*® .

Afio -
Los ERTE funcionaron 00000 00

15000000

14000000

13000000

12000000

10

11

12

7021
2022



Dialogo social



Reforma laboral



modificacion regargo
a la seguridad social
contratos < 30 dias



desaparece contrato
obra

nuevo circunstancias de
la produccion



contrato fijo-
discontinuo

Oportunidad por
aprovechar



Contratacion fija-discontinua (30/3/2022) ;ggggﬁgﬂ

éen queé situaciones?

Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada y para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones.

La negociacion colectiva sectorial podra determinar la duracion maxima de inactividad entre contratas, a falta de
prevision: 3 meses. Cumplido el plazo la empresa debera adoptar las medidas coyunturales o definitivas

También podran concertarlos las empresas de trabajo temporal con el personal en mision para atender contratos de
puesta a disposicion.




negociacion colectiva
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* Prioridad aplicativa del convenio de empresa (art. 84.2 del ET): los convenios de empresa
dejan de tener prioridad aplicativa en materia salarial

DT 62: Aclara desde cuando aplica esta nueva regulacion a los convenios de empresa ya publicados o presentados a
registro (no aplicacion inmediata)

« Ultraactividad (art. 86 del ET): en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio colectivo

DT 72: Este nuevo régimen aplicara también a los convenios denunciados a la entrada en vigor de la misma

- Convenio colectivo en el ambito de las contratas y subcontratas (art. 42.6 del ET): el del
sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con independencia del objeto social o
forma juridica de la empresa contratista o subcontratista, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme a lo dispuesto en el titulo III. Si la empresa contratista o subcontratista tiene
convenio propio, se aplicara este, en los términos que resulten del articulo 84.

DA 272 ET: el art. 42.6 no aplica a los Centros Especiales de Empleo



medidas de
flexibilidad interna



A modo de resumen

Entrd en vigor:
31/12/2021

Salvo la reforma de la
contratacion temporal y del
FD que aplicara a los 3
meses de su publicacion

Contrato Fijo

Discontinuo
potenciacion

Desaparecera el
contrato por obra y
el fijo de obra de Ia

construccion
a partir del 31/3/2022

Negociacion

Colectiva
retorno al pasado

randstad
research

Resto contratacion

temporal
“similares” contratos,
diferente nombre y
regulacion + rigida

a partir del 31/3/2022

Medidas de

flexibilidad interna
experiencia Covid




Retos y tendencias
de RRHH

Conciliacion

Teletrabajo (nacional e internacional)

Escasez de talento

Inflacion (adicionalmente SMI)

ED&I

RSC

Formacion: Upskilling & Reskilling
Transformacion digital: Data Driven

Fondos Next Generation (Educacion continua)
Formacion Profesional

Economia informal

Flexibilidad para empresas y estabilidad empleado

© Randstad | 42
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Sobre Audiconsultores ETL Global
Video corporativo



https://vimeo.com/644735141
https://vimeo.com/644735141
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Nuevo esquema de la

contratacion temporal




1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

Entrada en vigor: 31/03/2022

@

Eliminacion Contrato Obra y Servicio

A

%é Presuncidon contrato indefinido

— Descripcidon explicita de la causa de la contratacién, las
Vi circunstancias que la justifican, y su conexion con la
— duracion prevista.

e




1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

1.1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Imprevisible Previsible

- Ocasional e imprevisible. - Ocasional y previsible « Para sustituir a una persona
con derecho a reserva del
* Oscilaciones en las - Duracién reducida y puesto de trabajo.
necesidades de personal delimitada en el tiempo.
« Para completar la jornada
* Duracién maxima 6 meses « Maximo 90 dias en un afio reducida legamente por otro
ampliable a 12 por Convenio natural. trabajado.

Colectivo sectorial.

« No uso continuado - Para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo
durante un proceso de
seleccién o promocion.

e



1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

1.2. Contratos fijos discontinuos

.
—[ Trabajos de temporada/estacionales.

Trabajos intermitentes y con periodos de ejecucion ciertos.

\

Entre ETT y persona contratada para ser cedida

—[ Trabajos recurrentes en el marco de una contrata.

-/ |

e



1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

1.3. Contratos formativos

« Antiguo contratos para la formacién y « Antiguo contrato en practicas.
aprendizaje.

» Dentro de los 3 afos siguientes a la

« Duracidon: minimo 3 meses y maximo 2 terminacion estudios.
anos.
« Duracion: minima 6 meses y maximo 1
« Retribucién: 60% 1r afo y 75% 2°. Nunca afo.
inferior SMI.

» Retribucion: Convenio. En su defecto: no
inferior contrato formacion en alternancia.
Nunca inferior SMI.

e



1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

1.4. Contratacion ilicita (I)

Adquisicion condicion fijo

Ser contratado
incumpliendo la causalidad
de los contratos

Estar contratado mediante
dos o mas CECP, durante
un plazo superior a 18
meses en un periodo de
24 meses, para el mismo

puesto o diferente puesto
con la misma empresa o
grupo de empresas.

Ocupar un puesto que
haya estado ocupado
durante mas de 18
meses en un periodo de
24, mediante contratos
por CP, incluidos contratos
de ETT.



e

1. Nuevo esquema de la contratacion temporal

1.4. Contratacion ilicita (II)

1.000 a 2.000

euros
Régimen
sanciona-
dor 2.001 a 5.000
euros

Grado
maximo:
5.001 a 10.000
euros



2.

a las contratas y

subcontratas




—

2. Convenio colectivo aplicable a las contratas y subcontratas

2.1. Subcontratacion de obras y servicios

I

El convenio colectivo de aplicacion a los
trabajadores sera el de la actividad
desarrollada en la contrata o subcontrata.




3.

Nuevas medidas de

_77:/{_
: - @

flexibilidad interna

‘




3. Nuevas medidas de flexibilidad interna

Se facilita el uso de los ERTE’'S ETOP

reduciendo los plazos del periodo de

consultas y de la constitucion de la
comisién negociadora.

Creacion del Mecanismos RED de
flexibilidad y estabilizacién

Se consolidan lo ERTE’s por FM por
impedimento o limitacion. (inicio
vigencia 1 marzo).

Régimen sancionador por
contrataciones en situacion de ERTE:

+« Grado minimo: 1.000 a 2.000 euros.

» Grado medio: 2.001 a 5.000 euros.

+ Grado maximo: 5.001 a 10.000 euros.

e



4.

Modificaciones en el ambito

de la negociacion colectiva




4. Modificaciones en el ambito de la Negociacion colectiva

< El convenio de empresa no tendra prioridad de aplicacidon respecto al
C. Col. estatal, autondmico o de ambito inferior en relacion con el
salario base y los complementos salariales.

» Ultraactividad indefinida







5. Régimen transitorio

Contratos formativos y
de duracion

Sucesion de contratos determinada
celebrados antes del
31.12.2021
e Contratos suscritos a e Normativa pre reforma. e Normativa pre reforma. ¢ Perdida de vigencia y
partir de la entrada en como maximo en el
vigor de RDL 32/2021 « Vigentes hasta su e Duracién maxima 6 plazo de 1 afio desde
duracién maxima. meses 31.12.2021.

« Contratos suscritos con
anterioridad: a efectos
del computo 18/24 solo
se toma en
consideracion el contrato
vigente a la entrada en
vigor del RDL.

e
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MUCHAS GRACIAS

CONTACTA CON NOSOTROS:

Audiconsultores ETL Global
audiconsultores@etl.es
T. +34 934 677 414
Avenida Diagonal, 429, 08036 Barcelona
www.audiconsultores-etlglobal.com
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